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INFORMATIONSBLATT / INQA-COACHING

Sie wollen als Team Veränderungen strukturiert 
angehen? 
Wir haben die Lösung! 

Der wirtschaftliche und gesellschaftliche Wandel 
fordert Unternehmen in vielerlei Hinsicht heraus:  
Digitalisierung, Fachkräftemangel, Nachhaltig- 
keitsanforderungen und sich verändernde Werte 
am Arbeitsplatz. Das INQA-Coaching unterstützt 
Sie dabei, diese Veränderungen als Chance zu be-
greifen und gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden 
passgenaue Lösungen zu entwickeln. INQA steht 
für „Initiative Neue Qualität der Arbeit“. Das INQA-
Coaching fördert das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales (BMAS) mit bis zu 80 Prozent. Das 
BMAS übernimmt die Förderung im Rahmen des 
Programms INQA‑Coaching mit Mitteln aus dem 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus).

Wie kann ein Unternehmen sich das INQA-Coa-
ching vorstellen?
Im Mittelpunkt steht ein praxisorientierter Coa-
chingprozess, der Ihre Belegschaft aktiv einbindet.
Gemeinsam analysieren wir die aktuelle Situation, 
identifizieren zentrale Handlungsfelder und er-
arbeiten über mehrere Monate hinweg nachhaltige 
Lösungsansätze, die Sie direkt in Ihrem Unterneh-
mensalltag verankern können. Ziel ist es, Strukturen 
und Prozesse so zu gestalten, dass Ihr Unternehmen 
langfristig widerstandsfähig, attraktiv und innovativ 
bleibt.

Wie sehen mögliche Lösungsansätze aus?
Die Lösungsansätze sind vielfältig und orientie-
ren sich an den Gestaltungsfeldern des INQA 
Coachings. Praxisnahes Energiemanagement, die 
Entwicklung von Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsstrategien sowie das Ausarbeiten von Anreiz-
systemen zum Einführen wirksamer Klimaschutz-
maßnahmen sind dafür nur einige Beispiele.

Welche Ziele resultieren daraus für mein Unterneh-
men?
Sie stärken die Zukunftsfähigkeit und Wettbe-
werbsposition Ihres Unternehmens. Außerdem 
rücken das Integrieren der Nachhaltigkeit und Di-
gitalisierung in die Unternehmensstrategie in den 
Fokus. Sie lernen, Mitarbeitende aktiv einzubinden 
und die Unternehmenskultur zu fördern. Weitere 
Ziele sind bessere, effizientere Prozesse und praxis-
nahe Lösungen, die im Arbeitsalltag wirklich weiter-
helfen. Nach dem Abschluss des Projektes soll Ihr 
Unternehmen soweit sein, sich eigenständig wei-
terzuentwickeln und so die neu aufgebauten Struk-
turen zu nutzen.
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Jetzt mit dem staatlich geförderten INQA-Coaching zukunftssicher werden
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Das sind Ihre Vorteile mit unserem INQA-Coaching

Ganzheitliche Entwicklung
Wir betrachten Wirtschaftlichkeit,
Nachhaltigkeit und Personalent-
wicklung im Zusammenspiel –  
für Ihren langfristigen Erfolg.

Geförderte Prozessbegleitung
Dank 80 Prozent Förderung profi-
tieren Sie von professioneller Be-
gleitung bei minimalem Eigenanteil.

Starke Mitarbeitendenbindung
Dank aktivem Einbinden entsteht
Akzeptanz, Motivation und Identifi-
kation mit Ihrer Unternehmens- 
entwicklung.

Praxisnahe Lösungen
Jede Maßnahme stimmen wir 
individuell auf Ihr Unternehmen ab – 
umsetzbar, messbar und wirksam.

Sie haben Fragen oder möchten 
mehr über unser INQA-Coaching 
erfahren?
Bitte wenden Sie sich an Ihre VEA-
Beraterin oder Ihren VEA-Berater.
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Mit dem VEA haben Sie einen kompetenten, erfahrenen und unabhängigen 
Partner an Ihrer Seite, in denen wir gemeinsam Lösungen erarbeiten. 

So läuft das INQA-Coaching mit dem VEA ab: 
Unser Angebot richtet sich an wirtschaftlich tätige 
kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Mit unse-
rer Lösung profitieren Sie von einer professionellen 
Begleitung, die Sie fachlich unterstützt und finan-
ziell deutlich entlastet. Nach einem erfolgreichen 
Erstgespräch mit einer INQABeratungsstelle, bei 
dem wir gern unterstützen, startet das Coaching 
mit Expertinnen- und Experteninterviews sowie 
einem Kick-Off-Termin. Wir legen gemeinsam den 
Projektzeitplan fest und definieren Projektteams 

(Lenkungskreis und Lab-Team). Daran anschließend 
folgen drei Arbeitsphasen, in denen wir gemeinsam 
Lösungen erarbeiten. Das Coaching endet mit einer 
Evaluationsphase, in der wir die Ergebnisse bewer-
ten und die weitere Vorgehensweise definieren. Ziel 
des Coachings ist es, die
Strukturen und Prozesse Ihres Unternehmens so zu 
gestalten, dass Ihr Unternehmen langfristig wider-
standsfähig, attraktiv und innovativ bleibt.
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