INFORMATIONSBLATT / INQA-COACHING

Sie wollen als Team Veranderungen strukturiert

angehen?
Wir haben die Losung!

Jetzt mit dem staatlich geférderten INQA-Coaching zukunftssicher werden

Der wirtschaftliche und gesellschaftliche Wandel
fordert Unternehmen in vielerlei Hinsicht heraus:
Digitalisierung, Fachkraftemangel, Nachhaltig-
keitsanforderungen und sich verandernde Werte
am Arbeitsplatz. Das INQA-Coaching unterstutzt
Sie dabei, diese Veranderungen als Chance zu be-
greifen und gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden
passgenaue Loésungen zu entwickeln. INQA steht
fur ,Initiative Neue Qualitat der Arbeit®. Das INQA-
Coaching fordert das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) mit bis zu 80 Prozent. Das
BMAS uUbernimmt die Forderung im Rahmen des
Programms INQA-Coaching mit Mitteln aus dem
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus).

Wie kann ein Unternehmen sich das INQA-Coa-
ching vorstellen?

Im Mittelpunkt steht ein praxisorientierter Coa-
chingprozess, der Ihre Belegschaft aktiv einbindet.
Gemeinsam analysieren wir die aktuelle Situation,
identifizieren zentrale Handlungsfelder und er-
arbeiten Uber mehrere Monate hinweg nachhaltige
Losungsansatze, die Sie direkt in Ihrem Unterneh-
mensalltag verankern kdnnen. Ziel ist es, Strukturen
und Prozesse so zu gestalten, dass Ihr Unternehmen
langfristig widerstandsfahig, attraktiv und innovativ
bleibt.
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Wie sehen mogliche Losungsansitze aus?

Die L&sungsansatze sind vielfaltig und orientie-
ren sich an den Gestaltungsfeldern des INQA
Coachings. Praxisnahes Energiemanagement, die
Entwicklung von Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsstrategien sowie das Ausarbeiten von Anreiz-
systemen zum EinfUhren wirksamer Klimaschutz-
mafBnahmen sind daflir nur einige Beispiele.

Welche Ziele resultieren daraus fiir mein Unterneh-
men?

Sie starken die Zukunftsfahigkeit und Wettbe-
werbsposition lhres Unternehmens. Auflerdem
ricken das Integrieren der Nachhaltigkeit und Di-
gitalisierung in die Unternehmensstrategie in den
Fokus. Sie lernen, Mitarbeitende aktiv einzubinden
und die Unternehmenskultur zu foérdern. Weitere
Ziele sind bessere, effizientere Prozesse und praxis-
nahe Losungen, die im Arbeitsalltag wirklich weiter-
helfen. Nach dem Abschluss des Projektes soll Ihr
Unternehmen soweit sein, sich eigenstandig wei-
terzuentwickeln und so die neu aufgebauten Struk-
turen zu nutzen.


https://www.vea.de
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Mit dem VEA haben Sie einen kompetenten, erfahrenen und unabhangigen
Partner an lhrer Seite, in denen wir gemeinsam Losungen erarbeiten.

So lauft das INQA-Coaching mit dem VEA ab:

Unser Angebot richtet sich an wirtschaftlich tatige
kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Mit unse-
rer Losung profitieren Sie von einer professionellen
Begleitung, die Sie fachlich unterstitzt und finan-
ziell deutlich entlastet. Nach einem erfolgreichen
Erstgesprach mit einer INQABeratungsstelle, bei
dem wir gern unterstutzen, startet das Coaching
mit Expertinnen- und Experteninterviews sowie
einem Kick-Off-Termin. Wir legen gemeinsam den
Projektzeitplan fest und definieren Projektteams

(Lenkungskreis und Lab-Team). Daran anschlief3end
folgen drei Arbeitsphasen, in denen wir gemeinsam
Losungen erarbeiten. Das Coaching endet mit einer
Evaluationsphase, in der wir die Ergebnisse bewer-
ten und die weitere Vorgehensweise definieren. Ziel
des Coachings ist es, die

Strukturen und Prozesse Ihres Unternehmens so zu
gestalten, dass Ihr Unternehmen langfristig wider-
standsfahig, attraktiv und innovativ bleibt.

Das sind lhre Vorteile mit unserem INQA-Coaching

Ganzheitliche Entwicklung

Wir betrachten Wirtschaftlichkeit,
Nachhaltigkeit und Personalent-
wicklung im Zusammenspiel -

fur Ihren langfristigen Erfolg.

Geforderte Prozessbegleitung
Dank 80 Prozent Forderung profi-
tieren Sie von professioneller Be-
gleitung bei minimalem Eigenanteil.

Starke Mitarbeitendenbindung
Dank aktivem Einbinden entsteht
Akzeptanz, Motivation und Identifi-
kation mit Ihrer Unternehmens-
entwicklung.

Praxisnahe Losungen

Jede Manahme stimmen wir
individuell auf Ihr Unternehmen ab -
umsetzbar, messbar und wirksam.

Sie haben Fragen oder méchten
mehr liber unser INQA-Coaching
erfahren?

Bitte wenden Sie sich an lhre VEA-
Beraterin oder Ihren VEA-Berater.

Der Energieexperte fiir den Mittelstand

VEA Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V.
Zeif3straBle 72, 30519 Hannover

R +49(0)5119848-0
™ info@vea.de
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