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Sie wollen als Team Veranderungen strukturiert

angehen?
Wir haben die Losung!

Jetzt mit INQA-Coaching zukunftssicher werden

Der wirtschaftliche und gesellschaftliche Wandel
fordert Unternehmen in vielerlei Hinsicht heraus:
Digitalisierung, Fachkraftemangel, Nachhaltig-
keitsanforderungen und sich verandernde Werte
am Arbeitsplatz. Das INQA-Coaching unterstutzt
Sie dabei, diese Veranderungen als Chance zu be-
greifen und gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden
passgenaue Losungen zu entwickeln.

Wie kann ein Unternehmen sich das INQA-Coa-
ching vorstellen?

Im Mittelpunkt steht ein praxisorientierter Coa-
chingprozess, der lhre Belegschaft aktiv einbindet.
Gemeinsam analysieren wir die aktuelle Situation,
identifizieren zentrale Handlungsfelder und er-
arbeiten Uber mehrere Monate hinweg nachhaltige
Loésungsansatze, die Sie direkt in lhrem Unterneh-
mensalltag verankern kdnnen. Ziel ist es, Strukturen
und Prozesse so zu gestalten, dass Ihr Unternehmen
langfristig widerstandsfahig, attraktiv und innovativ
bleibt.

INQA steht fir ,Initiative Neue Qualitat der Arbeit®.
Das INQA-Coaching wird gefordert. Dieses Coa-
ching wird geférdert durch das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen des Pro-
gramms INQA-Coaching mit Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds Plus (ESF Plus).

VEA Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V.

www.vea.de

Wie sehen mogliche Losungsansatze aus?

Die Losungsansatze sind vielfaltig und orientieren
sichanden Gestaltungsfelderndes INQACoachings.
Praxisnahes Energiemanagement, die Entwicklung
von Weiterbildungs- und Qualifizierungsstrategien
sowie die Ausarbeitung von Anreizsystemen zur
EinfUhrung wirksamer Klimaschutzmafinahmen sind
dafur nur einige Beispiele.

Welche Ziele resultieren daraus fiir mein Unterneh-
men?

Sie starken die Zukunftsfahigkeit und Wettbe-
werbsposition lhres Unternehmens. Zudem rlickt
starker in den Mittelpunkt, Nachhaltigkeit und digi-
tale Prozesse fest in der Unternehmensstrategie zu
verankern. Sie lernen, Mitarbeitende aktiv einzubin-
den und die Unternehmenskultur zu férdern. Wei-
tere Ziele sind bessere, effizientere Prozesse und
praxisnahe Losungen, die im Arbeitsalltag wirklich
weiterhelfen. Nach dem Abschluss des Projektes
soll Ihr Unternehmen soweit sein, sich eigenstan-
dig weiterentwickeln und so die neu aufgebauten
Strukturen zu nutzen.


https://www.vea.de
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Mit dem VEA haben Sie einen kompetenten, erfahrenen und unabhangigen
Partner an lhrer Seite, in denen wir gemeinsam Losungen erarbeiten.

So lauft das INQA-Coaching mit dem VEA ab:

Unser Angebot richtet sich an wirtschaftlich tatige
kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Der Ge-
setzgeber fordert 80 Prozent der Coachingkosten
Uber das Programm des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales (BMAS). So profitieren Sie von
einer professionellen Begleitung, die Sie fachlich
unterstitzt und finanziell deutlich entlastet. Nach
einem erfolgreichen Erstgesprach mit einer INQA-
Beratungsstelle, bei dem wir gern unterstitzen,
startet das Coaching mit Expertinnen- und Exper-
teninterviews sowie einem Kick-Off-Termin. Wir le-

gen gemeinsam den Projektzeitplan fest und defi-
nieren Projektteams (Lenkungskreis und Lab-Team).
Daran anschlieBend folgen drei Arbeitsphasen, in
denen wir gemeinsam Losungen erarbeiten. Das
Coaching endet mit einer Evaluationsphase, in der
wir die Ergebnisse bewerten und die weitere Vorge-
hensweise definieren. Ziel des Coachings ist es, die
Strukturen und Prozesse |lhres Unternehmens so zu
gestalten, dass Ihr Unternehmen langfristig wider-
standsfahig, attraktiv und innovativ bleibt.

Das sind lhre Vorteile mit unserem INQA-Coaching

Ganzheitliche Entwicklung

Wir betrachten Wirtschaftlichkeit,
Nachhaltigkeit und Personalent-
wicklung im Zusammenspiel -

fur Ihren langfristigen Erfolg.

Geforderte Prozessbegleitung
Dank 80 Prozent Foérderung profi-
tieren Sie von professioneller Be-
gleitung bei minimalem Eigenanteil.

Starke Mitarbeitendenbindung
Dank aktivem Einbinden entsteht
Akzeptanz, Motivation und Identifi-
kation mit Ihrer Unternehmens-
entwicklung.

Praxisnahe Losungen

Jede MaBnahme stimmen wir
individuell auf Ihr Unternehmen ab -
umsetzbar, messbar und wirksam.

Sie haben Fragen oder méchten
mehr liber unser INQA-Coaching
erfahren?

Bitte wenden Sie sich an lhre VEA-
Beraterin oder Ihren VEA-Berater.

Der Energieexperte fiir den Mittelstand

VEA Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V.
Zeif3straBle 72, 30519 Hannover

R +49(0)5119848-0
™ info@vea.de
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